CONCEPT Notulen IKC-raad
	
	Datum:
	6 mei 2026

	Locatie:
	IKC Cartesius

	Leden:
	Elizabeth de Waard (SPO), Cindy Maas (SPO), Kalle van IJzendoorn  (oudergeleding), Eline Brenders (oudergeleding)

	Notulist:
	Eline Brenders

	Aanwezig:
	Elizabeth de Waard (SPO), Cindy Maas (SPO), Kalle van IJzendoorn  (oudergeleding), Joeri Baartscheer (SPO directie), Eline Brenders (oudergeleding)

	Afwezig:
	Kelly Pompies (Kind&Co Ludens)


                           	             	                                                                  

	1. 
	Opening en vaststellen agenda 
· Agenda is vastgesteld

	Info/ advies/ besluit


	2. 
	Bouw
· Eén bouwbedrijf heeft zich teruggetrokken uit de aanbesteding. Er is een gat tussen de aanneemsom van de overgebleven aannemer en het beschikbare budget. Er wordt gekeken naar mogelijke oplossingen. 
· Netcongestie is geen probleem, onder meer omdat het schoolgebouw door zijn architectuur fungeert als geluidswal.

	Info

	3. 
	Samenspelen BSO’s
· [bookmark: OpenAt]Joeri vraagt na bij Kelly hoe het staat met samenspelen BSO’s en hoe daarover wordt gecommuniceerd. Terugkoppeling volgt z.s.m.

	Info

	4. 
	Prognose groei school en (reactie op) communicatie
· Instroom van kleuters gaat goed. We gaan waarschijnlijk naar drie kleuterklassen (voorbehoud akkoord formatie, zie pt. 8).
· Zij instroom “oudere kinderen” wordt aan gewerkt. Ouders willen graag geüpdatet worden, ook als dit niet direct tot resultaat leidt. Hiervoor is aandacht bij de directie. 
· De naam van de wijk, ‘Cartesius’, is een merknaam geworden.  Huisstijl van het IKC Cartesius zal hier op worden aangepast. Zodra de nieuwe huisstijl er is, zal vanuit Het kindcentrum actief worden geworven op bijvoorbeeld kinderdagopvanglocaties. 
· Wisselspoor, Cartesius en Schepenbuurt zijn het “voedingsgebied” van de school. 
· In het volgende deelgebied van Wisselspoor komen nieuwe gezinswoningen. Opening van de fietstunnel is zeker van invloed op toestroom leerlingen uit dit gebied (en dus op de mate waarin de school aantrekkelijk is voor inwoners uit deze nieuwe wijk). Dit is een onderwerp dat het kindcentrum benoemt in gesprekken met de gemeente. 

	Info 

	5. 
	Stavaza juridisch advies (on)mogelijkheden gezamenlijke beleid school en opvang. 
· De IKC-raad is een integraal medezeggenschapsorgaan waarin personeel van de school, personeel van kdv/bso en ouders van school en kdv/bso zijn vertegenwoordigd. 
· Met de IKC-raad wordt invulling gegeven aan huidige (en toekomstige) medezeggenschapsverplichtingen voor de school (MR) en kdv/bso (OC). 
· Voor de verschillende geledingen gelden verschillende rechten/plichten m.b.t. instemming en advies. Daarnaast vervult de IKC-raad een klankbordfunctie voor SPO/Kind&co Ludens.
· Vanuit de IKC-raad is behoefte aan meer inzicht in die rechten/plichten c.q. de verschillende taken, verantwoordelijkheden en rollen. 
· Om hier meer inzicht in te krijgen en om vast te stellen hoe wij hieraan vorm willen geven binnen de IKC-raad, zullen we dit onderwerp volgende keer meer in detail bespreken.
· Joeri en Kelly sturen ter voorbereiding van de volgende vergadering de voor dit onderwerp relevante documenten op, zoals:
· Statuten; 
· Best practices andere opstartende scholen;
· Huishoudelijk reglement. 
· Op basis van deze stukken en eigen inbreng willen we vanaf volgende vergadering gaan werken aan een document voor de invulling de IKC raad. Daarvoor zullen een passend tijdspad afspreken.

	Info

	6. 
	Urenverdeling onderwijstijd - Uren verdeling kinderen (hoeveel uren moet een kind naar school)
· Indeling besproken. 

	Goedgekeurd MR

	7. 
	Jaarkalender - Bijbehorende jaarkalender plannen (studiedagen).  
· Voorstel jaarkalender besproken.
· Studiedagen en vrije dagen zijn ingepland op maandagen, dinsdagen, donderdagen i.v.m. BSO en verder zoveel mogelijk aansluitend aan vakanties en weekenden. 

	Goedgekeurd MR

	8. 
	Formatie volgend schooljaar
· Directie school heeft grotere formatie verzocht voor aankomend schooljaar dan eerder was begroot.
· Grootste voorgestelde wijzigingen t.o.v. huidige formatie zien op bestendiging van de personeelsformatie en betreffen:
· Directiefunctie kleiner;
· Leerkracht voor derde kleuterklas;
· 80/20 combinatiefunctie voor onderwijs en zorgtaken;
· Zij instromer gaat starten na de zomervakantie.
· Werkdrukgelden bedoeld voor werkdrukverlichting personeel worden ingezet door bijvoorbeeld te kiezen voor kleinere klassen. 
· Formatieplan ligt nog ter besluitvorming voor bij bestuur SPO. 
· Als voorgelegde formatieplan niet akkoord is voor het bestuur, dan moet het formatieplan worden aangepast, bijvoorbeeld door de combinatiefunctie pas later in te vullen.
· Communicatie hierover kan pas aan de orde zijn als het formatieplan akkoord is bevonden door het bestuur van SPO.

	Goedgekeurd MR

	9. 
	Actiepunten
· Joeri stuurt z.s.m. formatieplan toe. Voorzitter (Kalle) en secretaris (Eline) tekenen formatieplan.
· Joeri vraagt na bij Kelly hoe het staat met samenspelen BSO’s en hoe daarover wordt gecommuniceerd.
· Joeri en Kelly sturen stukken (statuten, best practices/huishoudelijk reglement).
· Joeri deelt concept schoolgids en geeft daarbij aan waarvan de IKC-raad wat kan/moet vinden (en wat bijvoorbeeld standaardtekst is).
· Allemaal graag stukken lezen ter voorbereiding.

Volgende vergadering (gewijzigd!): 8 juli 2026
Stukken rondsturen: uiterlijk 24 juni 2026

	

	10. 
	Bespreekpunten volgende keer
· Korte terugkoppeling/ updates over:
· Bouw
· Samenspelen BSO’s
· Marketing op “oudere kinderen”
· Rollen, taken en verantwoordelijkheden IKC-raad (MR/OC). 
· Concept schoolgids met pedagogisch beleid. Standaard tekst zoveel mogelijk aangevuld door Joeri.
· Inplannen van de volgende IKC-raad vergaderingen en medezeggenschapsetentje.

· Nog openstaande vraag uit vorige notulen:
· Vraag: hoe zit het precies met BSO tegoeden? Zeker relevant voor diegenen die alle beschikbare dagen afnemen. Wat zijn de spelregels en mogelijkheden? 
· Antwoord: Wordt uitgezocht door Ludens, komt volgende IKC-raad.  

	



